
 
 
 

 

 
When  positions  are  changed  due  to  reallocation,  job  corrections,  job  studies,  etc.,  both  the 
position and  incumbent records must also change.    Incumbents may be eligible  for additional 
pay or not based on the rule or authority under which this change occurred.  Listed below are 
the rules and eligibilities that are applicable to the following position changes: 
 
Reallocations: 

 Rule 5.6 addresses the status of an incumbent when a position is reallocated. 
 Rule 6.8 addresses an incumbent’s pay upon reallocation.  

 
Job Corrections: 

 Rule 5.8 addresses the status of an incumbent when a position is job corrected. 
 Rule 6.8.1 addresses an incumbent’s pay upon correction. 

 
A job correction is defined as a change in the allocation of a position as a result of revisions to a 
job  specification and/or  the allocation  criteria  for a  job  specification.  Job  correction allows a 
change  in  a  position’s  job  code  without  the  incumbent  needing  to  meet  the  minimum 
qualifications  or  testing  requirements.  However,  the  incumbent  must  possess  any  license, 
commission, certification or accreditation which is established as a minimum qualification. 
 

 

PROCEDURES
Position Classification Actions

http://www.civilservice.louisiana.gov/CSRules/Chapter5.aspx?expand=Rule56
http://www.civilservice.louisiana.gov/CSRules/Chapter5.aspx?expand=Rule58
http://www.civilservice.louisiana.gov/CSRules/Chapter6.aspx?expand=Rule68
http://www.civilservice.louisiana.gov/CSRules/Chapter6.aspx?expand=Rule681

